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4 .Pracownicy

W Grupie Enea zatrudniamy prawie 15 tys. osdb, co czyni nas jednym z gtéwnych pracodawcdw na terenie naszej dziatalnosci.. Spoczywa na nas duza

odpowiedzialnos¢, dlatego jako pracodawca dbamy w szczegdlnosci o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdéw. Nasi pracownicy korzystajg réwniez z szeregu

przywilejéw i benefitow. Zapewniamy im takze mozliwosci rozwoju w kierunkach strategicznych dla catej Grupy Enea.

Zasady w miejscu pracy

Zasady pracy w poszczegélnych spétkach regulujg przepisy Kodeksu Pracy oraz wewnetrzne dokumenty. W 2015 r. skupialiSmy uwage kadry zarzadzajacej i

pracownikéw na jednym z nadrzednych dokumentéw, jakim jest , Kodeks etyki Grupy Kapitatowej ENEA”.

©

"Enea

- WAZNE DOKUMENTY DOTYCZACE MIEJSCA PRACY:

= Kodeks pracy.

= Kodeks etyki Grupy Kapitatowej ENEA.

=  Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

= Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

= Regulamin organizacyjny przedsiebiorstwa.

= Regulamin wynagradzania pracownikéw Spotki.

Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi

W naszych spotkach dziatajg organizacje zwigzkowe. Dlatego tez w Grupie funkcjonujg umowy zbiorowe.
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Tabela 2. Odsetek pracownikéw zatrudnionych objetych umowami zbiorowymi w 2015 r. oraz zwigzki zawodowe, w ktdrych zrzeszeni byli pracownicy Grupy

w 2015r.

Nazwa spotki
Enea SA

Enea Operator

Enea Wytwarzanie

PEC Oborniki
Elektrocieptownia Biatystok

PEC Zachdd

Odsetek zatrudnionych
objetych umowami
zbiorowymi w 2015 r.
97%

Zwigzki zawodowe, w ktdrych zrzeszeni
byli pracownicy spétki w 2015 r.

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Enea,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej Enea

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i
Technikéw przy ENEA SA

99,98%

NSZZ "Solidarnos$¢” Organizacja Miedzyzaktadowa ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA SA

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierdw i
Technikéw przy ENEA SA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Grupy Energetycznej ENEA
SA ,Kadra”

99,90%

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy SOLIDARNOSC Komisja Zaktadowa
ENEA Wytwarzanie Sp. z 0.0.;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw w ENEA Wytarzanie Sp. z
0.0.;

Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Zmianowych w ENEA Wytarzanie Sp. z 0.0.;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa ENEA Wytwarzanie;

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Grupy Energetycznej ENEA
S.A. ,Kadra”;

Samodzielny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Inzynieryjno — Technicznych,
Administracyjnych i Obstugi Elektrocieptowni Biatystok;

100%

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw

99,61%

Miedzyzaktadowy NSZZ ,,Solidarnos¢”

Miedzyzaktadowy Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikdw

99,01%

MOZ ,Solidarnos¢”

MOZ ,,Cieptownik”
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Miejska Energetyka Cieplna Pifa 0

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw ZOZ w Pile

Enea Centrum 100%

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw w ENEA Wytwarzanie Sp. z
0.0.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Grupy Energetycznej ENEA
SA , Kadra”

NSZzZ ,Solidarnos¢” Organizacja Miedzyzaktadowa ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierdw i
Technikéw przy ENEA SA

Enea Trading 60,00%

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykow w ENEA Wytwarzanie Sp. z
0. 0.

Organizacja Ponadzaktadowa nr 2 NSZZ ,Solidarnos$¢” ENEA Poznan

Enea Serwis 100%

NSZZ Solidarno$¢ Organizacja Miedzyzaktadowa ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego GE ENEA SA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw GE ENEA SA Kadra

Enea Oswietlenie 100%

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA,

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ SOLIDARNOSC ENEA

Enea Pomiary 100%

NSZZ ,Solidarnos¢”, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy

Enea Logistyka

NSZZ ,Solidarnos$¢” , Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢
MPEC, Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw- Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa Biatystok, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Energetykéw w ENEA
Wytwarzanie

Centrum Uzdrowiskowe

ENERGETYK brak

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa MZZP Grupy Kapitatowej ENEA w Bydgoszczy

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA

A. Zatrudnienie

Tabela 3. Liczba pracownikéw zatrudnionych w raportujgcych spétkach na umowe o prace w podziale na pte¢ (stan na 31 grudnia 2015 r.)
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Catkowita
liczba Liczba Liczba
Nazwa spotki pracownikow kobiet mezczyzn

Enea SA

Enea Wytwarzanie
MEC Pita

PEC Oborniki
MPEC Biatystok

PEC Zachdd

Enea Operator

Enea Trading

Enea Centrum

Enea Serwis

Enea Logistyka

Enea Oswietlenie

Enea Pomiary

Szpital Uzdrowiskowy ENERGETYK

Tabela 4. Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w podziale na kategorie pracownicze i pte¢ (stan na 31 grudnia 2015 r.)

Najwyzsza kadra Kierownicy nizszego Pracownicy
zarzadzajgca Dyrektorzy szczebla operacyjni Pracownicy biurowi

Liczba Liczba Liczba Liczba

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Nazwa spotki kobiet = mezczyzn kobiet = mezczyzn kobiet = mezczyzn kobiet = mezczyzn kobiet = mezczyzn
Enea SA

Enea
Wytwarzanie

MEC Pita
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PEC Oborniki 0 0 1 1 0 0 0 25 2 4
MPEC Biatystok 0 1 0 4 8 24 0 158 36 26
PEC Zachéd 0 0 0 0 2 15 0 105 3 8
Enea Operator 0 1 5 42 41 298 22 2064 428 1274
Enea Trading 0 0 0 5 5 6 0 0 28 38
Enea Centrum 0 0 7 12 42 35 0 0 905 301
Enea Serwis 1 0 1 15 9 59 25 334 52 60
Enea Logistyka 2 8 9 21 18 95 9 11
g;iietlenie 0 0 0 2 3 17 0 46 30 29
Enea Pomiary 0 0 0 3 5 11 24 108 13 1
Szpital

Uzdrowiskowy 1 1 0 0 3 2 51 8 6 1

ENERGETYK

Tabela 5. Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w podziale na rodzaj umowy o prace (stan na 31 grudnia 2015 r.)
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Nazwa spotki
Enea SA

Enea
Wytwarzanie

MEC Pita

PEC Oborniki

MPEC
Biatystok

PEC Zachdd

Enea Operator

Enea Trading

Enea Centrum

Enea Serwis

Enea Logistyka

Enea
Oswietlenie

Catkowita
liczba
pracownikow
zatrudnionych
na umowe o

prace

Liczba pracownikéw w podziale
na rodzaj umowy o prace

Prébny

Okreslony

Nieokreslony

Liczba
pracownikow w
podziale na
wymiar czasu
pracy
Petny Niepetny
wymiar wymiar
czasu czasu
pracy pracy
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Enea Pomiary 165 0 0 165 162 3

Szpital
Uzdrowiskowy 73 0 3 70 73 0
ENERGETYK

Tabela 6. Liczba pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace oraz osdb zatrudnionych na umowy cywilnoprawne (stan na 31 grudnia 2015r.)

Liczba pracownikéw Liczba oséb

Nazwa spotki zatrudnionych zatrudnionych
na umowy

na umowe o prace cywilnoprawne

Enea SA

Enea
Wytwarzanie

MEC Pita

PEC Oborniki

MPEC Biatystok

PEC Zachdd

Enea Operator

Enea Trading

Enea Centrum

Enea Serwis
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Enea Logistyka 173 6
Enea

Oswietlenie 127 9
Enea Pomiary 165 0
Szpital

Uzdrowiskowy 73 25

ENERGETYK

Tabela 7. Liczba odejs¢ pracownikdéw i wskaznik odejsé w podziale na pte¢ w 2015 r.

taczna LECH Liczba Wskaznik Wskaznik

Liczba odejsc¢
mezczyzn

odejsc¢
wszystkich
pracownikow

odejs¢
mezczyzn

odejs¢ odejs¢
kobiet kobiet

Nazwa spotki [{ordoF:}
odejs¢

Enea SA 19,10% 17,70%
\E,\'/‘;?,varzanie 169 7,51% 29 1,29% 140 6,22%
MEC Pifa 12 9,23% 0 0,00% 12 11,01%
PEC Oborniki 5 15,15% 0 0,00% 5 15,15%
MPEC Biatystok 39 10,50% 5 1,30% 34 9,20%
PEC Zachéd 30 55,20% 3 5,50% 27 49,70%
Enea Operator 198 4,70% 35 80,00% 163 3,90%
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Enea Trading 8 9,76% 1 1,22% 7 8,54%
Enea Centrum 67 5,10% 54 4,10% 13 1,00%
Enea Serwis 70 12,59% 38 6,83% 32 5,76%
Enea Logistyka 22 12,72% 9 5,20% 13 7,51%
Enea Oswietlenie 3 2,36% 0 0,00% 3 2,36%
Enea Pomiary 19 11,52% 6 14,29% 13 10,57%
Szpital

Uzdrowiskowy 5 6,85% 5 8,20% 0 0,00%
ENERGETYK

Tabela 8. Liczba odejs¢ pracownikéw i wskaznik odej$¢ w podziale na kategorie wiekowe w 2015 r.

Odejscia

pracownikow
do 29. roku
Nazwa spotki zycia

Wskaznik
odejsc¢
pracownikow
ponizej 30.
roku zycia w
2012 r.

Wskaznik

Wskaznik

Odejscia
pracownikow
od 30. do 50.

roku zycia

odejsc¢
pracownikow
z kategorii
30-50 lat

Odejscia

odejsc¢

pracownikéw pracownikow

powyzej 50.
roku zycia

powyzej 50.
roku zycia

Enea SA 7 16% 1%
Enea Wytwarzanie 6 0,27% 29 1,29% 134 5,95%
MEC Pita 0 0 3 0,05 0,13
PEC Oborniki 0 0% 1 3,0% 4 12,1%
MPEC Biatystok 3 7,7% 28 71,80% 8 20,50%
PEC Zachéd 0 0,0% 24 80,00% 6 20,00%
Enea Operator 10 4 34 1,5 154 9,3
Enea Trading 2 2,44% 4 4,88% 2 2,44%
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Enea Centrum 8 8,7 32 4,1 27 6,3
Enea Serwis 6 15,00% 19 6,03% 44 21,89%
Enea Logistyka 0 0 9 10,47 13 18,84
Enea Oswietlenie 0 0,00% 1 0,79% 2 1,58%
Enea Pomiary 1 16,67 8 9,09 10 14,08
E:\lpg;aé;zﬂ:"wwkowy 0 0 1 2,17 4 15,38

Tabela 9. Liczba nowych pracownikéw przyjetych do pracy w podziale na kategorie wiekowe i pte¢ w 2015 .

Kategoria Kategoria
Kategoria wiekowa wiekowa

wiekowa od30do powyzej
taczna do 29 50 roku 50 roku
Nazwa spotki [{ordoF:} Kobiety Mezczyzni roku zycia zycia zycia

Enea SA 19,00% 18%

Shea : 63| 15,00% 48|  14,00% 43| 6,00%
Wytwarzanie

MEC Pita 2 0 2 1 1 0
PEC Oborniki 2 0 2 1,0% 0 1,0%
N.IPEC 1 1,0% 0 0,00% 1 0,00%
Biatystok

PEC Zachdd 27 3,0% 24 0,00% 22 5,00%
Enea Operator 111 14 97 59 45 7
Enea Trading 11 3,00% 8 7,00% 4 0,00%
Enea Centrum 99 56 43 42 55 2
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Enea Serwis 14 4,00% 10 4,00% 7 3,00%
Enea Logistyka 51 9 42 6 20 25
Erje? . 10 3,00% 7 2,00% 6 2,00%
Oswietlenie

Enea Pomiary 12* 2 10 1 2 9
Szpital

Uzdrowiskowy 3 3 0 0 3 0

ENERGETYK

B. Zdrowie i bezpieczenstwo
Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow

Ze wzgledu na charakter naszej dziatalnosci szczegdlng wage przywigzujemy do bezpieczenstwa i higieny pracy. Dziatamy zgodnie z zewnetrznymi
regulacjami, jak ustawy i rozporzadzenia w zakresie BHP, ale posiadamy réwniez nasze wewnetrzne wytyczne, jak ,Instrukcja oceny i dokumentowania
ryzyka zawodowego”.

Wazne dokumenty i regulacje dotyczace kwestii bezpieczeristwa i higieny pracy:

Regulamin pracy Instrukcje np. stanowiskowe,
eksploatacji

Programy szkolen Procedury BHP

PN-N-18002:2011 — system Zasady dotyczace dziatan

zarzgdzania BHP operacyjnych

Oceny ryzyka zawodowego Regulaminy prac, np. prac pod
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napieciem

Kazda spétka w naszej Grupie zarzadza odrebnie kwestiami BHP. Tg tematykg zajmujg sie dedykowani specjalisci, ktérzy najczesciej pracujg w specjalnie
powotanych do tego komadrkach, jak np.:

- w Enei Centrum kluczowg jednostka organizacyjng jest Zespot BHP w sktad, ktérego wchodzg Specjalisci ds. BHP oraz Koordynator ds. BHP,

- w Enei Serwis jest to Centralna Jednostka Stuzby BHP,

- w Enei Oswietlenie jest to Biuro Ochrony Pracy, w ktérym pracujg Starszy Inspektor ds. BHP wspierany przez Specjaliste ds. BHP,

- w Szpitalu Uzdrowiskowym ENERGETYK jest to Kierownik Dziatu Techniczno-Administracyjnego oraz st. referent ds. administracyjnych/inspektor BHP,

- w MEC Pita dziatajg Zaktadowi Spoteczni Inspektorzy Pracy.

Nasze dziatania z zakresu BHP wynikajg przede wszystkim z wymagan obowigzujgcego prawa. Dodatkowo posiadamy szereg inicjatyw wtasnych.

Do najwazniejszych naleza:

- identyfikacja zagrozen oraz ocena ryzyka zawodowego,

- monitorowanie warunkdw pracy,

- dziatania korygujgce i zapobiegawcze w obszarze BHP,

- szkolenia z zakresu BHP,

- komunikacja wewnetrza w zakresie BHP,

- identyfikacja i wdrazanie wymagan prawnych oraz innych wymagan zewnetrznych z zakresu BHP (Kodeks Pracy i Regulamin Pracy).

Skala i liczba naszych dziatan podjetych w 2015 r. wyraznie pokazuje, jakg wage przyktadamy do bezpieczeristwa i zdrowia pracownikow.
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e Stanowiska pracy: dbatos¢ o ergonomiczne stanowiska pracy, remonty, odswiezanie poszczegdlnych pomieszczen pracy, kontrole i przeglady
stanowisk (Szpital Uzdrowiskowy ENERGETYK), analiza stanu zdrowia pracownikdw pracujgcych przy usuwaniu izolacji azbestowo — cementowej na
sieci cieplnej (PEC Zachéd)

e Sprzet: zakup czterech defibrylatoréw AED dla lokalizacji Szczecin, Zielona Gdéra, Poznan, Gorzow Wlkp. (Enea Centrum), biezgca kontrola stanu
technicznego wszystkich urzadzen, przeglady sprzetu ppoz. (instalacja systemu sygnalizacji przeciwpozarowej w budynku biurowca), sprawdzanie
izolacyjnosci sprzetu i instalacji elektrycznych, wymiana oswietlenia w pomieszczeniach pracy na zblizone do swiatta dziennego (PEC Oborniki),
wydawanie pracownikom w okresie wzmozonej aktywnosci owadéw repelentéw;

e Kontrola: stanu technicznego urzadzen, pomiary skutecznosci przeciwpozarowej oraz izolacyjnosci sprzetu (Szpital Uzdrowiskowy ENERGETYK), stan
apteczek (Enea Serwis), biezgca analiza zapiséw w programie ,, Centralny Rejestr Niezgodnosci” zamieszczanych przez pracownikow Enei
Wytwarzanie

e Opracowanie instrukcji i analiza zmian prawnych: stosowanie, ciggta weryfikacja oraz biezgca aktualizacja Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy
we wszystkich Segmentach Enei Wytwarzanie, rozpowszechnianie wsréd pracownikéw artykutéw z prasy o tematyce BHP omawiajgce przyczyny i
skutki wypadkéw przy pracy oraz bezpieczeristwa wykonywania prac (Enea Logistyka), opracowanie i wprowadzenie do uzytkowania instrukgcji
stanowiskowych BHP: przy uzytkowaniu wdzka widtowego, przy recznych pracach transportowych, w magazynie, przy uzytkowaniu podestu
ruchomego zatadowczego na pojezdzie (Enea Pomiary)

e Szkolenia: wstepne i okresowe w zakresie BHP, organizowanie oraz uczestnictwo w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej dla pracownikow, podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw poprzez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu oceny ryzyka zawodowego,

e Proébna ewakuacja: np. w Enei Centrum w obiekcie w Poznaniu na ul. Dziadoszanskie]

o Konferencje, akcje i konkursy: coroczna organizacja w catej Grupie Enea Konkursu Wiedzy Energetycznej ,,1 z 10 tysiecy” im. Pawta Balcerowskiego
- edycja 2015, Konferencja Prac Pod Napieciem (3-4 wrzesnia 2015 r.)
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Tabela 10. Liczba wypadkoéw i wskaznik wypadkowosci w 2015 r.

Wskaznik czestotliwosci

Nazwa spotki Liczba wypadkow e

Enea SA 0 0
Enea Wytwarzanie 8 3,5
MEC Pita 2 15,38
PEC Oborniki 0 0
MPEC Biatystok 2 5,05
PEC Zachdd 1 7.52
Enea Operator 20 4,79
Enea Trading 0 0
Enea Centrum 4 3,02
Enea Serwis 7 12,59
Enea Logistyka 2 11,56
Enea Oswietlenie 2 15,75
Enea Pomiary 0 0
Szpital Uzdrowiskowy 0 0
ENERGETYK

Zdrowie pracownikéw

Zachecamy naszych pracownikéw do prowadzenia aktywnego trybu zycia poprzez szereg inicjatyw promujgcych zdrowie. Sg to m.in.:

- Organizowanie przez przychodnie przyzaktadowa akcji badan profilaktycznych

- Akcje profilaktyczne dla pracownikdéw i cztonkdw ich rodzin np. szczepionki przeciw grypie, badanie markeréw nowotworowych

- Mozliwos$¢ korzystania z sanatorium ,,Energetyk” w Inowroctawiu

- Wynajem hali sportowej na treningi zespotu pitkarskiego

- Udziat pracownikéw w amatorskiej lidze pitkarskiej, udziat w turniejach, udziat w biegach amatorskich oraz wydarzeniach sponsorowanych przez Enee.
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C. Wsparcie i benefity

Nasi pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z dodatkowych przywilejéw i benefitéw. Dodatkowe korzysci jakie odnoszg réznig sie w zaleznosci od spotki i sg
odpowiednio dopasowane do potrzeb i oczekiwan pracownikow oraz do mozliwosci spotki.
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Wsparcie
pracownikow

Profilaktyka

zdrowotna

Tansza energia
elektryczna

ePracowniczy Program Emerytalny

ePracowniczy Program Inwestycyjny dla kadry kierowniczej

ePozyczki na cele mieszkaniowe

eZapomogi zwrotne lub bezzwrotne

eDofinansowanie do wypoczynku pracownika i dzieci oraz do wycieczek grupowych

*\Wsparcie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej (zakup biletéw do kin, teatréw, na imprezy
sportowe)

eZakup paczek swigteczno-noworocznych dla dzieci do lat 15
eDofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach
eDofinansowanie do wyzywienia zbiorowego

eDodatkowe Swiadczenie zdrowotne- zapewnienie pracownikom opieki medycznej z zakresu
medycyny pracy jak rowniez — w zaleznosci od podmiotu Swiadczacego ustugi — dodatkowe
Swiadczenia medyczne, ktérych koszt pokrywa pracodawca

e Akcje profilaktyczne dla pracownikéw i cztonkdw ich rodzin np. szczepionki przeciw grypie, badanie
markeréw nowotworowych

*Prawo do ulgowej odptatnosci za energie elektryczng po przepracowaniu 1 roku w Grupie ENEA

*Prawo do korzystania z ulgowej odptatnosci za energie elektryczng - finansowanie odptatnosci za
energie elektryczng wykorzystywang dla potrzeb gospodarstwa domowego w ilosci nie
przekraczajgcej 3000 kWh
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Wspieramy rozwdj naszych pracownikdw poprzez system szkolen oraz benefity w postaci dofinansowania do nauki jezyka angielskiego, studiow czy aplikacji
prawniczych.

Przyktadamy szczegdlng wage, aby organizowane przez nas szkolenia byty scisle zwigzane z kierunkami naszego rozwoiju:

e Program rozwojowy e Program Rozwojowy dla e Program rozwojowy e Przygotowanie
Komunikacja w zespole - Pracownikow »Akademia trenera” — cykl Programu Mistrzowskiego
warsztaty umiejetnosci Departamentu Sprzedazy obejmowat serie szkolen, w ramach uzupetniania
psychologicznych Enea SA (90 ktore miaty na celu luki pokoleniowej wsréd
dedykowany przeszkolonych wyksztatcenie u pracownikéw
przedstawicielom kadry pracownikow). pracownikéw zatrudnionych na
menedzerskiej Enei SA. umiejetnosci prowadzenia stanowiskach

szkolen wewnetrznych elektromonteréow (Enea

(Enea Centrum). Operator).

Wspotpracujemy z uczelniami i organizacjami branzowymi.

Przyktadem jest wspodtpraca spotek Grupy Enea z Politechnikg Warszawskg, Politechnikg Wroctawskg oraz, od 2015 r., z Politechnikg Poznanska. Wspotpraca
ta obejmuje m.in.:
e dziatalnos¢ szkoleniowo-naukowa (np. organizacje konferencji naukowo-technicznych, seminariéw).
e promocje w srodowisku studenckim (organizacja wycieczek dydaktycznych dla studentéw, odbywanie praktyk zawodowych studentow studidw
dziennych/zaocznych).
e ksztatcenie kadry technicznej Enei Wytwarzanie Sp. z 0.0. na Studiach Podyplomowych oraz Studiach Doktoranckich.
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Tabela 11. Srednia liczba godzin szkoleniowych w r. przypadajacych na pracownika wedtug struktury zatrudnienia w 2015 r.

Nazwa spotki
Enea SA

Enea
Wytwarzanie

MEC Pita
PEC Oborniki

MPEC
Biatystok

PEC Zachdd

Enea
Operator

Enea Trading
Enea Centrum

Enea Serwis

Enea
Logistyka

Enea
Oswietlenie

Enea Pomiary

Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na:

Kierownikow

Pracownikow Najwyzszg kadre sredniego  Pracownikéw Pracownikow
ogotem Kobiety Mezczyzn zarzadzajaca Dyrektoréw szczebla operacyjnych biurowych
25,44 22,38 28,8 0 30,4 25,9 0 25,13
35,75 23,32 37,62 16 44,44 39,62 29,51 28,88
13,4 4,2 15,2 0 90 27,4 11,1 11
11,4 16 11 0 16 0 8 22,6
4018 381 3637 7 74 531 2808 598
1123 18 1105 0 0 348 585 190
39,63 23,81 41,76 16 41,87 50,3 67,35 12,84
7,9 6,3 8,98 0 22,4 10,91 0 5,82
34,24 33 37,7 0 37,89 41,56 0 25,91
19 12 16 3 6 12 14 8
1,7 1,1 1,9 0 0 0,6 1 2,6
12,95 10,86 13,66 0 34,67 30 10,12 15,43
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Szpital

Uzdrowiskowy 0
ENERGETYK*
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