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O Raporcie
Jaki jest zakres raportu?

W Raporcie Zrownowazonego Rozwoju Grupy Enea za 2015 prezentujemy nasze wyniki spoteczne, sSrodowiskowe i ekonomiczne za okres od 1 stycznia 2015

r. do 31 grudnia 2015 r. Przyblizamy w nim réwniez podsumowanie inicjatyw z obszaru CSR podejmowanych w pierwszej potowie 2016 roku.
Raport obejmuje wiekszos¢ spotek Grupy Enea:
- cztery z pieciu spotek wiodacych (Enea SA, Enea Wytwarzanie, Enea Operator, Enea Trading).

- wiekszo$¢ pozostatych spétek nalezacych do Grupy (MEC Pita, PEC Oborniki, MPEC Biatystok, PEC Zachéd, Enea Oswietlenie, Enea Centrum, Enea Serwis,
Enea Logistyka, Enea Pomiary, Szpital Uzdrowiskowy ENERGETYK).

Spodtka, ktéra nie zostata objeta niniejszym raportem, jest przejeta przez Grupe Enea w pazdzierniku 2015 r. LW Bogdanka.
Jak czesto firma wydaje raport zréwnowazonego rozwoju?

Enea publikuje raport co roku. Poprzedni raport spotecznej odpowiedzialnosSci za 2013 rok zostat wydany w 2014 roku.
Kliknij tutaj, aby poznac raporty Grupy Enea za poprzednie lata.

Kliknij tutaj, aby pozna¢ dotychczasowe odrebne raporty CSR LW Bogdanka, ktéra od 2015 roku stanowi czes¢ Grupy Enea.


http://raportcsr.enea.pl/2014/pl/lexicon/3/letter_c#CSR
https://www.enea.pl/pl/grupaenea/odpowiedzialny-biznes/raportowanie-csr
http://www.lw.com.pl/pl,2,s429,raport_opublikowany_w_2015.html
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W jaki sposdb zostat przygotowany raport?

Raport zostat przygotowany w zgodzie z wytycznymi miedzynarodowego standardu Global Reporting Initiative G4, na poziomie aplikacji CORE. Raport
prezentuje najwazniejsze zagadnienia z perspektywy odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju dla Grupy Enea. S3 to tak zwane istotne Aspekty

raportowania zrownowazonego rozwoju, czyli najwazniejsze oddziatywania firmy na otoczenie. Zostaty one okreslone w procesie raportowania za 2013 rok.

W przygotowaniu raportu uczestniczg pracownicy ze wszystkich raportujgcych spotek. Proces raportowania koordynuje Menedzer CSR.

Na zakres tresci raportu wptywajg zmiany, jakie miaty miejsce w 2015 r. w strukturze Grupy Enea. Czes$¢ spodtek, ktére raportowaty w 2014 r. nie nalezy juz
do Grupy Enea. Kliknij tutaj, aby lepiej poznac strukture Grupy Enea.
Tegoroczny raport nie zawiera innych znaczgcych zmian dotyczgcych zakresu, zasiegu lub metod pomiaru w stosunku do raportu za poprzedni rok ani korekt

informacji zawartych w poprzednim raporcie.

Jakie sg kluczowe Aspekty raportowania Grupy Enea?

Do Aspektéw o najwyzszym poziomie istotnosci naleza:

1. Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdéw

2. Jakosc obstugi klientow.

Ponadto w wykazie kluczowych Aspektow raportowania, ktére powinny zostac zaraportowane w pierwszej kolejnosci, ujeto dwanascie aspektow.
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Interesariusze biorgcy udziat we wczesnijeszym procesie rewizji Aspektdw nie zaproponowali uzupetnienia listy kluczowych Aspektdw o tematy dotad na niej

nieobecne.
Wykaz najbardziej istotnych aspektéw zrownowazonego rozwoju Grupy Enea
Oddziatywanie aspektu wewnatrz
Kluczowy aspekt lub temat organizacji Oddziatywanie aspektu na zewnatrz organizacji

Obszar Srodowiskowy

Emisje dwutlenku wegla i innych gazéow v
cieplarnianych w kontekscie wytwarzania i Szczegblnie dla spétek Segmentu v
dystrybucji energii Wytwarzanie

. . e w . . /
Zuzycie energii i rozwigzania energooszczedne v W szczegdlnosci na klientéw
Dbato$é o zasoby wodne v v

v
Odnawialne Zrédta Energii (OZE) v W szczegdlnosci na dostawcow, klientow i
srodowisko naturalne



http://raportcsr.enea.pl/2014/pl/lexicon/3/letter_o#OZE
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Oddziatywanie aspektu wewnatrz
Kluczowy aspekt lub temat organizacji Oddziatywanie aspektu na zewnatrz organizacji

Compliance — zgodno$¢ z regulacjami v v

Obszar spoteczny: zatrudnienie i godna praca

Zatrudnienie — skala i warunki zatrudnienia v v
. s . . . 7 J
Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow v W szczegdlnosci na rodziny pracownikow
. . . . 7 /
Szkolenia i edukacja pracownikéw v W szczegdlnosci na klientéw

Obszar spoteczny: wptyw na spotecznosci

Antykorupcyjne politykii procedury v W szczegdlnosci na dostawcow i klientow

Wptyw na spotecznosci lokalne i wspotpraca z

L v W szczegdlnosci na spotecznosci lokalne obszaru
nimi

funkcjonowania spotek
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Kluczowy aspekt lub temat

Oddziatywanie aspektu wewnatrz
organizacji

Oddziatywanie aspektu na zewnatrz organizacji

Wskazniki spoteczne: odpowiedzialnosé¢ za produkt

v
Ochrona prywatnosci i danych osobowych W szczegdInogci na spéiki v
Klienta Segmentu Obrét | Segmentu W szczegdlnosci na klientéw
Dystrybucja
Jakos¢ obstugi Klienté Y
akosc obstugi Klientow v W szczegdlnosci na klientéw
. e . . /
Kanaty komunikacji z Klientami v W szczegdlnosci na klientéw
Compliance — zgodno$¢ z regulacjami i v
4 W szczegdlnosci na klientow

przepisami




